
 Maison de la famille de Gatineau 
101, Avenue Gatineau,  
Gatineau, QC J8T 4J4 

22 juillet 2026 
 

 
Patricia VasiloƯ, adjointe administrative   819-568-6830 poste 4   admin@maisonfg.org 

Offre d’emploi – contrat temporaire  
(Remplacement avec possibilité de prolongation)  

Entrée en poste : Jeudi 3 septembre 2026 

Titre d’emploi 
Horaire de travail 

Secteur 

Éducateur(trice) communautaire pour la halte répit 
Du lundi au vendredi entre 8h30 à 15h30 (28 à 33,5h/semaine) 
Gatineau (101, Av. Gatineau, QC J8T 4J4) 

Sommaire des fonctions 
Sous l’autorité de la direction générale et en conformité avec la mission, les valeurs et les orientations de 
l’organisme, la personne veille à l’intégration, à la sécurité et au bien-être des enfants. Elle planifie et anime 
des activités favorisant leur développement. Elle entretient une relation de partenariat et de collaboration avec 
les parents et les ressources externes. Notre halte-garderie accueille jusqu’à 6 enfants de 3 mois à 5 ans. 

Tâches et responsabilités 
• Accueillir les enfants dès leur arrivée; 
• Planifier et animer des activités variées : histoire, bricolage, jeux, etc; 
• Assurer la sécurité et le bien-être des enfants lors de la halte-répit; 
• Effectuer la désinfection régulière et rotation du matériel; 
• Assurer la propreté des lieux et la fermeture du local à la fin de la journée; 
• Accueillir et superviser les bénévoles pour la halte-répit; 
• En collaboration avec l’éducatrice spécialisée développer un plan d’action pour les enfants à besoins 

particuliers, au besoin. 

Exigences requises et compétences recherchées 
• AEC ou DEC en Techniques d’éducation à l’enfance ou autre domaine pertinent; 
• Expérience auprès d’enfants de 3 mois à 5 ans; 
• Remplir les conditions d'absence d'empêchement en lien avec le poste; 
• Avoir obtenu une formation de secourisme adaptée à la petite enfance (8 heures + GAS); 
• Connaissances de base du développement de l'enfant; 
• Sens de l’autonomie, initiative, être capable de travailler sans supervision directe; 
• Langue : Français (anglais est un atout); 

Conditions de travail 
• Entrée en poste : 3 septembre 2026; 
• Salaire variable : entre 18,00$ et 20,50$/heure, selon l’expérience; 
• Horaire : 28 à 33,5 h par semaine, incluant un horaire fixe du mardi au jeudi de 8h30 à 15h30. Variable 

les lundi et vendredi avec possibilité d’ajout d’heures les fins de semaine si désirée. 
• Durée du contrat : Jusqu’au 12 décembre 2026 avec possibilité de prolongation(remplacement); 
• Permet une conciliation travail-famille ou travail-études; 
• Milieu de travail humain, dynamique, axé sur le développement des enfants et le lien avec les familles. 

 
Ce poste vous intéresse? Faites parvenir votre candidature avant le 10 août ! 


