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Offre d’emploi 

Titre d’emploi 
Horaire de travail 

Secteur 

Accompagnateur(trice)-remplaçant(e) 
Variable (sur appel), quart de travail de 4 heures en avant-midi 
Gatineau et Hull 

Sommaire des fonctions 
Sous l’autorité de la directrice générale, ce poste consiste à remplacer l’accompagnatrice de l’enfant ayant 
des besoins particuliers. Accompagner l’enfant âgé entre 2 et 5 ans, ayant reçu un diagnostic de trouble du 
spectre de l’autisme (TSA), d’une déficience intellectuelle (DI) ou d’un retard de développement global, à 
l’intérieur de son milieu de garde. Le rôle principal est d’apporter un soutien à l’éducatrice du groupe en 
accompagnant l’enfant de façon individuelle (1:1). L’accompagnement inclut le soutien dans les activités de la 
vie quotidienne, la participation aux activités prévues dans la programmation pédagogique du groupe et 
l’adaptation de l’accompagnement selon les besoins spécifiques de l’enfant. 

Tâches et responsabilités 
• Apporter un soutien particulier à l’enfant, lors des activités d’apprentissage; 
• Appliquer les stratégies du plan d’intervention et le plan de travail; 
• S’assurer de la propreté des lieux après le départ des enfants; 
• Travailler en collaboration avec l’éducatrice du groupe et une psychoéducatrice du pavillon du parc; 

Exigences requises et compétences recherchées 
• Diplôme spécialisé (éducation spécialisée, travail social ou autre) ou expérience jugée satisfaisante; 
• Remplir les conditions d'absence d'empêchement  
• Avoir suivi une formation RCR adaptée à la petite enfance; 
• Connaissances de base du développement de l'enfant; 
• Se retrouver dans les qualités suivantes : ouverture d’esprit, positivisme, professionnalisme, autonomie, 

patience et bienveillance; 
• Langue parlée et écrite : Français (anglais est un atout); 
• Posséder une voiture et un permis de conduire valide, ou disposer d’un moyen de transport fiable 

Conditions de travail et avantage 
• Salaire établi selon l’échelle salariale en vigueur (formation et expérience considérés) : 20,71$ - 33,59$ 
• Permet d’observer et de se faire connaître par différents milieux de garde; 
• Permet une conciliation travail-famille ou travail-études; 
• Emploi riche en défis qui permet de faire preuve de créativité et de compétence; 

 
Ce poste vous intéresse? Faites parvenir votre candidature (curriculum vitae et 
lettre de motivation obligatoire) à l’adresse courriel suivante : admin@maisonfg.org 


